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Tiskova zprava pri prilezitosti Dne rovnosti Zzen a muzu 19. 6. 2016

19. Cerven si jiz tradi¢né pripomindme jako Den rovnosti zen a muzl. Tento den
upozoriiujeme na pretrvavajici nerovnosti a znevyhodnovani Zzen i muzd na zakladé genderu.
V Praze na Karlové ndmésti bude u prilezitosti MDR fungovat informacni stanek Gender
Studies, 0. p.s. (v patek 17. 6. u sochy Elisky Krasnohorské). Verejnosti bude po cely den
k dispozici bezplatné pracovnépravni poradenstvi zamérené na problematiku navratd na
trh prace po materské a/nebo rodiCovské, pravni naroky rodicd malych déti v zaméstnani,
moznosti a limity flexibilnich pracovnich forem, kyberSikanu ¢i diskriminaci na zakladé véku
a/nebo pohlavi.

U prilezitosti Dne rovnosti vychazi tematické Noviny Gender Studies zamérené na
problematiku celoZivotnich ekonomickych dopadd materstvi. Noviny budou rozdavat kameloti
a kamelotky na vyznamnych dopravnich uzlech v Praze. Mimo jiné v nich vychazi rozhovor s
ministryni prace a sociadlnich véci Michaelou Marksovou o sladovani prace a rodiny a
novinkach v rodinné politice a s Vladimirem Spidlou o (nejen) mezigeneradni solidarité v
ramci spolecnosti.

V poslednich dvou letech se Gender Studies, o.p.s. zamérovala na ekonomické a socialni
dopady matefrstvi. Vysledky vyzkum jsou alarmuijici.

(v)eské matky z dﬁvodu matertvf na dlouhou dobu zcela opouétl' trh prace, zaméstnanost
se rodice po rodiCovské vraci jen s obtlzeml, k puvodnimu zaméstnavateli se vraci pouze
polovina matek. Financni situace Zen se v obdobi, kdy jsou jejich déti malé, vyrazné zhorsi.
V zajmu toho, aby se po materské, resp. rodicovské mohly vratit na trh prace, vstupuji Zzeny
Castéji do tzv. prekérnich forem prace, prijimaji zaméstnani, kterd jsou pod urovni jejich
kvalifikace a maji horsi pracovni podminky (na atypické formy pracovnich smluv pracuje
téméF tretina zen s détmi 0-5 let). Pracuji také jako OSVC, co? véak neni jejich preferovana
volba, ale spiSe vychodisko z nouze. “Obdobi ekonomické krize mezi lety 2008 - 2011 prineslo
vyznamny narust v poctu podnikajicich Zen - 0 21,6 % - zatimco nardst u muzd byl pouze 6 %,
v absolutnich Cislech se jedna o nardst o 44 tisic podnikatelek. V tomto obdobi nejvyraznéji
narostl pocet podnikajicich Zen ve véku, kdy maji casto malé déti, tedy v obdobi mezi 35 - 39
lety véku, a to dokonce o 74 %. " uvadi Alena Krizkova ze Sociologického Ustavu AV CR. Po
navratu do zaméstnani Celi Zeny vysokym platovym rozdilim v porovnani s muzi, které se
navic radikalné zvysuji s kazdym pribyvajicim ditétem. "Rozdil v medianu mésicni mzdy mezi
muZi s jednim ditétem a Zenami s jednim ditétem dosahuje 20 %, se dvéma détmi je to jiz 32
% a se tremi a vice détmi dokonce 36 %." dopliiuje Helena Skalova, reditelka Gender Studies,
0. p. s. Stale neexistujici pravni narok na misto ve Skolce pro dvouleté déti, ktery by mohl
umoznit plynulejSi ndvrat Zen na trh prace a vyraznéji tak prispét ke zlepseni jejich
ekonomické situace, bude obcemi garantovan az od roku 2020.
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.V zdsadé lze shrnout, Ze soucasny stav je velmi nevyhodny pro Zeny samotné, jejich
rodiny i stat a zaméstnavatele, kteri ztraci potencial kvalifikovanych Zenskych
pracovnich sil”, uzavira Skalova.

Cely systém, ve kterém nerovnosti vznikaji, je velmi provazany, jednou z prvotnich pricin
jejich existence a zaroven i obtizné odstranitelnosti jsou zakorenéné stereotypni predstavy o
postaveni Zzen a muzl ve spolecnosti a zakonzervované idealizujici predstavy o tom, jaké by
role Zen a muzl mély byt. Stavajici situaci je mozné zménit, pouze pokud nebudeme
premyslet stereotypné, vezeme v Gvahu vysledky vyzkumU a podivame se na realitu strizlivym
pohledem. Nezbytné je zvySeni pravniho povédomi Siroké verejnosti a systémové zmény na
arovni verejnych politik a v rdmci legislativy, které vytvori lepsi podminky pro sladéni prace
a péce a zmirni negativni ekonomické dopady rodiCovstvi. Také tak dojde k rozsireni
prostoru pro svobodnéjsi rozhodovani o délbé roli v rdmci rodin i u jednotlivcl a jednotlivkyn.
Odborna i Siroka verejnost tak stoji pred velkou vyzvou: nezjednodusovat pohled na role Zen a
muzl ve spoleCnosti, ale reflektovat redlny stav a snazit se zlepsit Zivotni podminky véech
zucastnénych.

V pripadé dotazl nebo potreby dodateénych informaci, komentart apod., vyuZivejte nize
uvedeny kontakt:

Helena Skalova
reditelka Gender Studies, o. p. s.
helena.skalova@genderstudies.cz, tel. 777 910 933
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